






ge zelfdiscipline heeft gevraagd. Het 
examen heb ik afgelegd op Curaçao.” 
De aansluiting van IIA Suriname met de 
moederorganisatie  zal   in de komende 
periode een feit zijn.

Inspiratie
Met het behalen van deze certificatie is 
tevens een jonge meisjesdroom, welis-
waar aangepast, in vervulling gegaan.
“Ik kan me nog herinneren”, vertelt Tuj-
eehut met pretoogjes, “dat ik als meisje 
op de lagere school tegen mijn moeder 
zei: ‘mama, later als ik groot ben ga ik 
op andere mensen hun geld letten en 
ze adviseren. Initieel wilde ik Accoun-
tant worden, maar vanwege de beperkte 
mogelijkheden om hier deze studie te 
volgen heb ik voor Bedrijfseconomie 
gekozen.” 
Bij een accountantskantoor deed Lisan-
ne ervaring op en kwam uiteindelijk bij 
Staatsolie terecht op de divisie Control-
ling. Hier is zij zich verder gaan verdie-
pen in Auditing.
“Ik ontdekte dat een certificatie een bre-

dere specialisatie mogelijkheid bood en 
schreef me in voor de opleiding. Na deze 
opleiding ben ik vooral geïnspireerd om 
te blijven investeren in de eigen ontwik-
keling en hoop dat dit ook voor andere 
collega auditors het geval mag zijn. Ik heb 

een bredere visie gekregen ten aanzien 
van auditing en de mogelijkheid tot inter-
nationaal netwerken. Daarnaast heb ik op 
een aangepaste manier invulling gegeven 
aan een persoonlijke doelstelling.” ▲

‘The Institute of Internal Auditors’ is opgericht in 1941 en is de primaire internationale 
organisatie voor het beroep van Internal Auditor. De moederorganisatie is gevestigd in 
Amerika en heeft een leden aantal van meer dan 150.000. De duur van de CIA opleiding 
is helemaal afhankelijk van de student zelf. Een vereiste is wel dat de student enkele jaren 
werkervaring moet hebben op het gebied van auditeren. Ook na het behalen van de certifi-
catie moet die zich blijven verdiepen in het vakgebied om de certificatie in stand te houden. 
Vanaf het moment van certificatie moeten er steeds over  een periode van twee jaar studie-
punten behaald worden  door bijvoorbeeld het volgen van trainingen,  presentaties bij te 
wonen,  zelf trainingen of presentaties te verzorgen. 

‘The Institute of Internal Auditors’ was established in 1941. It is the primary international organiza-
tion for the profession of Internal Auditor. The main organization is in the USA, with over 150,000 
affiliated members. The length of the CIA course is up to the student. One requirement is that the 
student has to have some years of work experience in the field of auditing. After completing the 
course, further study in this field is required in order to retain certification. From the moment of 
certification credit points have to be obtained every two years through attending training courses, 
attending presentations and by organizing presentations and training courses.

Het Kersten Motors rallyteam, 
bestaande uit bestuurder Antoine 
Brahim en navigator Piem Rei­
ziger, heeft de Staatsolie Diesel 
Savanne Rally 2008 gewonnen. 
Dit team heeft van het jaar al vier 
rally’s op haar naam staan en is 
niet meer in te halen voor het ral­
lykampioenschap 2008. 

Bijzonder aan deze editie van de 
Savanne Rally was de samenwer-

king tussen hoofdsponsor Staatsolie en 

cosponsor Isuzu D-Max. De 8 teams 
van de sponsors reden allen in Isuzu D-
Max pick-ups en op Staatsolie diesel. 
De start van de rally was op vrijdag-
avond 7 november op het Onafhanke-
lijkheidsplein van waaruit de ongeveer 
80 equipes richting de savannes koers-
ten. De savannes in het district Para 
vormden het decor voor de resterende 
dagen. De finish was op maandagmid-
dag 10 november bij Staatsolie Tout 
Lui Faut Operations. De 32ste Staatsolie 
Diesel Savanne Rally werd uitgezet 
door een team onder leiding van Rick 
Schuitemaker en Robert Kappel, de 
winnaars van het vorig jaar. ▲

Bezoek www.sarkonline.com voor de 
volledige uitslagen en meer over de 
Staatsolie Diesel Savanne Rally.

The top5
1. �Antoine Brahim / Piem Reiziger 
2. Jane Harkisoen / Jerry Pocorni 
3. �Oliver Smith / Gwendolyn Emanuels- Smith 
4. Dave Boetius / Robert Hahn 
5. �Rino Tjin Wong Joe / 

Huo-Ching Tjin Wong Joe 

Team Kersten wins Staatsolie 
Diesel Savannah Rally

The Kersten Motors rally team, with Antoine Brahim 
and Piem Reiziger, has won the Staatsolie Diesel 
Savannah Rally 2008. This team has already won 
four rallies this year and has reached an absolute 
height for the 2008 rally championship.

One remarkable fact at this edition of the Savannah 
Rally was the cooperation between main sponsor 
Staatsolie and co-sponsor Isuzu D-Max. The eight 
teams of the sponsors all drove in Isuzu D-Max 
pick-up trucks on Staatsolie diesel.
The rally started on Friday 7 November at the 
Onafhankelijkheidsplein. Eighty teams left for the 
savannahs in the District of Para where it would 
all happen in the following days. The finish was on 
Monday 10 November at Staatsolie Tout Lui Faut 
Operations. A team led by Rick Schuitemaker and 
Robert Kappel, last year’s winners, plotted the 32nd 
edition of the Staatsolie Diesel Savannah Rally. ▲

Visit www.sarkonline.com for the complete 
results and more about the Staatsolie Diesel 
Savannah Rally.

Piem Reiziger (L) en Antoine Brahim zijn dolblij met hun winst

Piem Reiziger (L) and Antoine Brahim are overjoyed  
with their victory.

Team Kersten wint Staatsolie Diesel Savanne Rally 
Tekst / Text: Kailash Bisessar
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Robby Tomokarijo wilde heel graag bij 
Staatsolie komen werken. Twee jaar lang 
proberen werd uiteindelijk beloond. In 
juni 1996 werd hij aangenomen als Well 
Operator 3de klas. Hij begon bij de afde-
ling veldproductie in het TA58-gebied, 
dat pas in ontwikkeling werd gebracht. 
Robby volgde enkele ‘on the job’ trai-
ningen om het proces beter te begrijpen. 

Bronnen testen en onderhouden, samples nemen, maar ook hoe te handelen als 
er calamiteiten optraden, waren onderdeel van het leerproces.
Drie jaar geleden maakte Robby promotie tot Facility Operator 1ste klas en 
hij werkt nu bij Calcutta Operations, in de zwamp. “De ontwikkelingen bij 
Staatsolie vinden in een vrij snel tempo plaats”, meent Robby. “Ik wil vooral 
met de ontwikkelingen meegaan. Dit is belangrijk, anders blijf je achter. 
Zowat alles ging vroeger handmatig, tegenwoordig kun je echter op heel 
snelle manier aan bijvoorbeeld data van een bron komen. Er wordt een laptop 
gekoppeld aan een testunit en op die manier krijg je alle data die je nodig hebt 
over de bron.” Zoals op bijna elke afdeling het geval is, heeft ook Robby een 
bijnaam. “Tom, niet die uit de tekenfilm Tom & Jerry, maar gewoon Tom van 
Tomokarijo”, vertelt Kasi, zijn collega, met duidelijke pret in zijn stem. “Erg 
opvallend is wel zijn snor. Verder heeft hij ook iets typisch. Als hij lacht, zie 
je zijn lichaam schudden, maar je hoort geen enkel geluid.”
Een hoogtepunt in zijn loopbaan vindt Robby de overstap van TA58 naar 
Calcutta Operations. Hij kijkt alweer uit naar nieuwe uitdagingen. “Als er 
vandaag of morgen een nieuw ontwikkelingsgebied is, maak ik zo weer een 
overstap.” Zijn vrije tijd brengt hij merendeels thuis door waar hij een kleine 
kippenkwekerij runt. ▲

‘I want to be part of the developments’ 

Robby Tomokarijo had longed very much to work at 
Staatsolie. Two years of trying was finally rewarded. 
In June 1996 he was hired as Well Operator 3rd 
Class. He started at the Field Production Department 
at TA58, back then, a newly developed area. Robby 
received some on-the-job training to understand the 
processes better. Testing the wells, maintenance, 
taking samples, but also how to act in case a calamity 
occurred, were all part of his training. Three years ago 
Robby was promoted to Facility Operator 1st Class. 
Currently he works at the Calcutta Operations, in the 
marshlands. ‘Developments at Staatsolie go rapidly’, 
says Robby. ‘I want to be part of those developments. 
This is very important; otherwise you’ll be dropping 
behind. In the early days we did almost everything 
manually, but nowadays you can easily acquire data 
from a well. We simply connect a laptop to a test unit 
and we get all the data we need.’ 
As is the custom at all departments, Robby has a nick-
name. He is called Tom, not the Tom from the Tom & 
Jerry Cartoons, but simply Tom derived from Tomokarijo, 
says Kasi, his colleague, who couldn’t hide his smile. 
‘He has an extraordinary mustache. He also has another 
characteristic. When he is laughing you can see his body 
shaking, but you won’t hear a sound.’ 
His transfer from TA58 to Calcutta Operations is the 
height of his career. He is already looking for new chal-
lenges. ‘If we start a new operation somewhere else, 
I’ll get a transfer immediately.’ Robby spends his spare 
time at home, where he runs a small chicken farm. ▲

“Ik wil vooral met de ontwik-
kelingen meegaan”

Jubilarissen/Jubilarians Tekst / Text: Sherida Asinga 

Een techneut met uitzonder-
lijke sociale skills

Krish Kalijan geeft al ruim negen jaar 
leiding aan de sectie Training & Deve-
lopment. “Ik kwam in dienst op 1 april 
1996. In 1999 verhuisde ik na een peri-
ode van drie jaar naar het hoofdkantoor. 
Daarvoor had ik bij de opstart van de 
raffinaderij te Tout Lui Faut gewerkt als 
Refining Training Coördinator. Mijn job 
was onder andere ondersteuning bij de 
in dienst name en het coördineren van de 
opleiding van een aantal operators voor 

het werk op de raffinaderij. Op een gegeven moment was deze taak voltooid 
en was er voor mij geen uitdaging meer. Ik nam het aanbod van Vincent Essed 
om als Training & Development Officer te komen werken dan ook aan.”
Krish heeft bij de opstart van de trainingssectie alles zelf moeten doen. Zelfs 
de administratie. “In die periode was er geen e-mail en de communicatie ver-
liep niet zo vlot als nu.” Na een jaar kreeg hij versterking en intussen bestaat 
Trainingen uit 4 personen.“Het werken met mensen is toch wel het leukste 
aan mijn werk. Daarnaast heb ik de gelegenheid me met dieperliggende 
zaken zoals de Vision 2020 bezig te houden of het doen van een cultuurscan. 
Het mooiste vind ik echter de opzet van een BSc-opleiding voor Petroleum-
techniek die nog in ontwikkeling is. Dit gebeurt uiteraard in samenwerking 

A technician with extraordinary 
social skills

Krish Kalijan has been heading up the Training and 
Development section for nine years now. ‘I started 
working on 1 April 1996. After a three-year period, 
I was transferred to the main office in 1999. Before 
that I had worked at the start of the refinery at Tout 
Lui Faut as a Refining Training Coordinator. My job 
was supporting at hiring new personnel and coordi-
nating the training of a number of operators for work 
in the refinery. At a certain point my task was done 
and it then no longer appealed to me. I accepted 
Vincent Essed’s offer to come work as a Training & 
Development Officer. 
Krish had to start from scratch with the training sec-
tion. He even had to do the paperwork. ‘Back then 
there was no e-mail and communication didn’t go 
as smoothly as now.’ After a year his section was 
reinforced and now it is manned by four. ‘The nicest 
thing about my work is working with people. And then 
there’s my involvement in more comprehensive things 
like Vision 2020 or making a culture scan. But the 
most interesting part is the establishment of the BSc. 
training in Petrol engineering, which is still in its devel-
opment stage. Experts in this field are helping to put 
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met deskundigen. Medewerkers met een MBO-opleiding krijgen zo een 
tweede kans om zich hoger op te leiden en ook verder te stromen in de 
organisatie. Tegelijkertijd is dit een bijdrage aan het bedrijf, omdat je 
steeds meer gekwalificeerde mensen hebt in deze branche.”
Krish past zich makkelijk aan. “Hij is altijd bereid samen met je te zoeken 
naar de best mogelijke oplossing en zal ook lief en leed met je delen”, 
vertellen Munaf Ali en Nancy Gomes, “maar soms ontvouwt hij zich ook 
tot plaaggeest door bijvoorbeeld zijn deur op slot te doen als we hem 
zoeken of zijn stem te verdraaien als een van ons hem opbelt. Hij is een 
echte techneut (Krish heeft een MSc in technologische wetenschappen..
redactie) met sterke, uitzonderlijke sociale skills.” ▲

up this training. Workers who have an Intermediate Vocational 
Education get a second chance for a higher study and a chance 
to move up in the organization. This is, at the same time, a boost 
for the company, because we get more and more qualified 
people in this field.
Krish adjusts very easy. ‘He is always willing to look together for 
the best possible solution and he’ll stay with you through thick 
and thin’, say Munaf Ali and Nancy Gomes, …‘but sometimes he 
also becomes a teaser by closing his door when we’re looking 
for him or by changing his voice when we call him on the phone. 
He is a real technician (Krish has an MSc. in Technological 
Sciences – ed. staff) with remarkable social skills. ▲

Op maandag 17 november is ons komen te ontval-
len onze gewaardeerde medewerker en collega 
Simoen Ricardo Donokarijo. 
Donokarijo kwam in dienst in juni 1990 en was 
dus al 18,5 jaar in dienst. Hij begon als guard op 
de afdeling Personnel Services & Plant Security 
te Saramacca en maakte later de overstap naar 
de afdeling Utility als Generation Operator II  
bij Electrical Maintenance op TA58. Hij was 
van huis uit geen elektricien, maar heeft zich 
het vak toch aangeleerd. Ook interne trainingen 
heeft hij met goed gevolg doorlopen. Onder zijn 
collega’s was hij meer bekend als Dono. “Hij 

was een heel vriendelijk mens, maar wel mondig,” zegt collega Johannes Wirjo-
dikromo. Hij was ook iemand met heel veel humor, in feite kan ik me niet een 
keer herinneren waar hij boos is geweest.” “Hij was een apart en geliefd mens”, 
vult collega Alfred Kasi aan. “Dat zeg ik niet omdat hij er niet meer is, het was 
echt zo. Hij was open en vrolijk. Hij wist je altijd op zijn hand te krijgen.” ▲

In Memoriam

Our esteemed colleague Simoen Ricardo Donokarijo, 
left for a better place on 17 November. 
Donokarijo joined the ranks in June 1990 and had 
been working for the company for 18½ years. He 
started as a guard at the Personnel Services & Plant 
Security Department in Saramacca, but got a transfer 
to the Utility Department as Generation Operator II 
at Electrical Maintenance at TA58. He had not been 
trained as an electrician, but he learned the profes-
sion, and did excellently in training courses. Dono, 
as he was known among his colleagues, was very 
friendly, but apt to retort, says his colleague Johannes 
Wirjodikromo. ‘He was always in a cheerful mood, 
and I can’t remember him ever being angry. Dono 
was different and loved’, says Alfred Kasi, another 
colleague. ‘I’m not just saying it because he’s no 
longer with us, but because it’s true. He was frank 
and earnest and always cheerful. He knew how to get 
you on his side.’ ▲

Steeds meer van mezelf eisen

“Ik had reeds op drie of vier plaat-
sen gewerkt”, vertelt jubilaris Ivonne 
Kappel-Vervuurt, “voor ik bij Staats-
olie solliciteerde.” Zij kwam in dienst 
op 6 maart 1996 als administratief 
medewerkster op de afdeling HSE&Q 
en maakte al gauw promotie. In 1997 
stapte zij over naar de divisie Infor-
mation & Communication Technology 
(ICT) als Servicedesk Operator, waar 
zij vanaf 1 januari 2007 Supervisor 
Service Desk is. “Het werk is gevari-

eerd, uitdagend, leerrijk en dwingt me om steeds meer van mezelf te eisen. 
En te bedenken dat ik altijd secretaresse wilde worden, wat ik nu nauwe-
lijks ben. Ik weet van mezelf dat dit niet het plafond is.” Voor Ivonne is het 
belangrijk dat haar ‘klanten’ (collega-medewerkers) tevreden zijn. “Als er 
gebeld wordt voor een storing en ik heb die kunnen verhelpen, dan hoor 
ik de tevreden en opgeluchte stem aan de andere kant van de telefoon. Dat 
maakt m’n dag gelijk weer goed of beter.” Bij haar collega’s staat Ivonne 
bekend als Vonkje of Secre. Ze is een georganiseerd iemand, leergierig en 
veelzijdig inzetbaar, maar houdt ook van een goede lach. Als ze schater-
lacht, weerklinkt dat door de hele gang. Ivonne is graag in het binnenland. 
Verder houdt ze van tuinieren, lezen, dansen, hengelen en reizen. ▲

In Memoriam
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op Urge to go the extra mile

‘I had already worked for three or four other employ-
ers, before I applied for a job at Staatsolie’, says jubilee 
Ivonne Kappel-Vervuurt. Ivonne joined the Staatsolie 
family on 6 March 1996 as office assistant at the Health 
Safety  Environment & Quality (HSE&Q) department. She 
then rapidly climbed the ladder. In 1997 she moved to the 
Information & Communication Technology (ICT) Division as 
Service desk Operator. Since 1 January, 2007 she is the 
Supervisor Service desk. ‘My work has variations, chal-
lenges, it’s instructive and it urges me the go the extra mile. 
Would you believe that I always wanted to be a secretary, 
something I am barely right now. I know I haven’t reached 
my limit yet.’ To Ivonne it’s important that her clients (col-
leagues) are satisfied. ‘Whenever someone calls about 
some interference and I’m able to fix that, I hear a content 
and relieved voice on the other side of the line. That’s what 
makes my day.’
Ivonne is nicknamed Vonkje by her colleagues. She is 
very punctual, eager to learn and very versatile but she 
also likes a good laugh. When she laughs it can be heard 
throughout the whole building. Ivonne likes going to the 
interior. Furthermore she likes gardening, reading, dancing, 
fishing and traveling. ▲
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Personalia/Personnel News (september 2008 –december 2008)

JUBILARISSEN/JUBILEES 	
NAAM/NAME	 AFDELING/DEPARTMENT	 JUBILEUMDATUM/DATE

25 dienstjaren/years		
Hasselbaink V.	 Utilities	 1 oktober 2008
Njamin W.	 Field Production Tambaredjo	 1 november 2008
Verwey E.	 Marine Operations & Oil Movement	 1 november 2008
		
12½ dienstjaren/years		
Tomokarijo R.	 Calcutta Asset team	 16 december 2008
Djojowiardjo J.	 Crude Treatment & Plant Operations TA58	 1 november 2008
Amania H.	 Crude Treatment & Plant Operations TA58	 16 december 2008
Kartodikromo R.	 Engineering & Construction	 1 december  2008
Ons G.	 Engineering & Construction	 1 september 2008
Pique J.	 Field Production Tambaredjo	 16 november 2008
Bendt C.	 Field Production Tambaredjo	 16 december 2008
Harhangi K.	 Field Production Tambaredjo	 16 december 2008
Kappel-Vervuurt I.	 Information & Communication Technology	 6 september 2008
Dennen E.	 Legal Affairs	 1 november 2008
Ashruf-Thijm K.	 Personnel Affairs	 1 september 2008
Blokland G.	 Production Development	 1 november 2008
Pawirodikromo E.	 Production Engineering	 16 december 2008
Toelsie B.	 Plant Security & Plant Services Flora	 1 november 2008
Roepchand R.	 Plant Security & Plant Services Flora	 1 december 2008
Jhabboe R.	 Plant Security & Plant Services Flora	 16 november 2008
Kaboel R.	 Field Production TA58	 1 oktober 2008
Elmont D.	 Refining Expansion Project	 1 december 2008
Kalijan K.	 Training & Development 	 1 oktober 2008

NIEUW/NEW	 	
Naam/NAME	 Functie/Position	 Afdeling/department

Patiradj-Ramkhelawan A.	 Administrative Assistant I	 Treasury
Kastamoenawi S.	 Jr. Wellsite Geologist	 Exploration
Narain E.	 Jr.Exploration Geologist	 Exploration
Girdhari A.	 Technician	� Maintenance Engineering & 

Document Control
Heuvel C.	 Sr.Administrator Controlling	 Controlling
Kartowikromo C.	 Production Engineer	 Production Engineering
Kamiso E.	 Purchasing Assistant II	 Operational Goods
Swedo K.	 Mechanic III	 Maintenance Refinery
Zeeman P.	 Mechanic III	 Maintenance Refinery
Adjoeba R.	 Mechanic II	 Maintenance Refinery
Lie A Tsoen M.	 Mechanic II	 Maintenance Refinery

GEBOREN/BORN	
NAAM/NAME	 Kind van/CHILD OF	 AFDELING/DEPARTMENT

Shanya	 Ramkhelawan K.	 Engineering & Construction
Shane	 Kartoredjo R.	 Laboratory Refining
Dash 	 Kaliar A.	 Laboratory Refining
Ayesha	 Kalisingh A.	 Catharina Sophia & Josie Operations
Pierre	 Pansa K.	 Refining Operations
Ishay	 Soerdien J.	 Refining Operations
Victorine	 Wijngaarde R.	 Mechanical Maintenace
Keith	 Wong A Sang G.	 Finance Administration
Misanto	 Poeketi N.	 Exploration
Jaleesa	 Goedhart F.	 Maintenance Refinery

PROMOTIE/PROMOTION	
NAAM/NAME	 FUNCTIE/POSITION	 AFDELING/DEPARTMENT

Rambaran Mishre R	 General Ledger Assistant I	 Finance Administration
Jhabboe R.	 Headguard	 Plant Security & Plant Services Flora
Kienno R.	 Headguard	 Plant Security & Plant Services Flora
Gajadien R.	 Guard II	 Plant Security & Plant Services Flora 
Kalisingh A.	 Facility Operator I	 Catharina Sophia & Josie Operations
Kamsoeri A.	 Facility Operator I	 Catharina Sophia & Josie Operations
Kisoensingh H.	 Refining Operator I	 Refining Operations
Jagesar A.	 Refining Operator I	 Refining Operations
Gemert R.	 Refining Operator II	 Refining Operations
Axwijk R.	 Mechanic I	 Maintenance Refinery
Goedhart F.	 Mechanic II	 Maintenance Refinery
Loboda L.	 Facility Operator I	� Catharina Sophia & Jossiekreek 

Operations

uit dienst/resigned	
Naam/NAME	 Afdeling/department

Nankoe A.	 Utilities	
Jie-A-Looi M.	 Exploration
Wonoredjo D.	 Finance Administration

Overleden/Passed away

Donokarijo S.	 Utilities

Pensioen/Retirement 
Naam	 Afdeling/department

Essed V.	 Human Resources Management

Huwelijken 
Naam	afdeling	  Naam partner

Kalidien D.	 Well Servicing	 Imansoeradi Priscilla
Verwey E.	 Marine Operations & Oil Movement	 Mangal Kislawatie
Jubitana C.	 Refining Operations	 Maddamin Celia
Sobnath A.	 Field Production Tambaredjo	 Gajadien Sarika
Kontino T.	 Drilling	 Atipa Louise
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VERTROUWEN IN EIGEN KUNNEN
CONFIDENCE IN OUR OWN ABILITIES

Steun voor jonge talenten
Support for young talent

De Nola Hatterman Art Academy heeft elke grote vakantie een speciaal 
project voor jongeren: het Nola Hatterman Jongeren Vakantieproject. 
Met dit project wordt beoogd jong talent in hun creativiteit te stimule-
ren. Staatsolie levert graag een bijdrage hieraan en staat de academie 
reeds enkele jaren financieel bij met deze activiteit. Elk jaar wordt er 
een thema aan dit project verbonden en de planning aangepast. De jon-
geren worden op verschillende creatieve gebieden geprikkeld, dus niet 
alleen met schilderen en tekenen. Zij maken ook kennis met muziek, 
zang, dans en brengen bezoekjes aan verschillende productiebedrijven. 
Jongeren die zo geïnteresseerd zijn geraakt en zich willen verdiepen 
in de kunst, kunnen zich altijd opgeven bij de Youth Academy voor de 
leeftijdsgroep 6-16 jaar waar ze verder worden begeleid. ▲

The Nola Hatterman Art Academy has a special program for 
young people during the summer break: the Nola Hatterman Youth 
Vacation project. The program aims at stimulating young talent 
in developing their creativity. Staatsolie gladly contributes to this 
project, by financially supporting the academy. Every year there is 
a theme for the program and the planning is adjusted accordingly. 
Young people are not limited to painting and drawing only, but they 
get incentives in several creative fields. They are also introduced 
to music, singing and dancing and they make educational trips to 
several production enterprises. Young people, between the ages of 
6 and 16, whose interest have been aroused and would like to gain 
an in-depth knowledge of art can enroll at the Youth Academy. ▲

Tekst / Text: Vanita Singh   Foto / Photo: Sherida Asinga

Foto van een schilderij gemaakt door jongeren tijdens het vakantieproject.

Picture of a painting made during the Nola Hatterman Youth Vacation project.




